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COMUNE DI FORNO CANAVESE 

 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE       N 20 del 30/03/2026 

 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER 
IL TRIENNIO 2026/2028. 
 

 
L’anno duemilaventisei addì trenta del mese di marzo alle ore ventuno e minuti 

trenta nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. ARMENIO Vincenzo - Sindaco  Sì 

2. GAUDIO Alessandro Giacomo - Vice Sindaco  Sì 

3. CASETTI Aurora Cecilia Maria - Assessore  Sì 

4. TOMASI CONT Laura - Assessore Sì 

5. SCAGLIONE Davide - Assessore Sì 

  

  

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale BOVENZI dr. Umberto che provvede alla 

redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

 



Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER 
IL TRIENNIO 2026/2028. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO CHE: 
 

 l’articolo 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed 
integrazioni dalle Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto l’obbligo per tutte le 
pubbliche amministrazioni di dotarsi di un Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti 
con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del già citato Decreto Legge n° 
80/2021; 

 
 con Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 

15 luglio 2022 è stato approvato il Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del Decreto Legge n°80/2021; 

 
 con Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 

2022, è stato approvato il Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 6, del 
Decreto Legge n° 80/2021; 

 
 questo Comune, ha provveduto ad approvare: 

-  il PIAO 2022/2024, con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 
27/07/2022, 

-  il PIAO 2023/2025, con deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 
21/03/2023, 

- Il PIAO 2024/2026, con deliberazione della Giunta Comunale n. 09 del 
21/02/2024, 

- Il PIAO 2025/2027, con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 
28/03/2025, 

 
pubblicati nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e pubblicata nel 
portale del Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO; 
 

 a regime (a partire dall’anno 2023, il PIAO deve essere approvato entro il 31 
gennaio di ogni anno e, comunque, entro i trenta giorni successivi a quello di 
approvazione dei bilanci (d.m. 132/2022, art. 8, comma 2); 

 
 con un comunicato diffuso il 10 gennaio 2024, l'ANAC ha precisato che il termine 

ultimo per l’adozione del PIAO è fissato al 15 aprile 2024, a seguito del differimento 
al 15 marzo 2024 del termine per l’approvazione del bilancio di previsione 
2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre 2023; 

 che lo stesso Comunicato ANAC sopra citato ha segnalato che, nel PNA 2022 è 
stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti 
con meno di 50 dipendenti, ovvero che, dopo la prima adozione,  è possibile 
confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo 
strumento programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione 
del PIAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del 
MOG 231) , a condizione che, nell’anno precedente: 



a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 
b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 
c) non siano stati modificati gli obiettivi strategici; 
d) per chi è tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO 
in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e 
trasparenza. 
 
VISTO ora il comunicato del Presidente dell’ANAC del 14 gennaio 2026, che ha 
confermato i precedenti orientamenti per cui l’adozione del PIAO è fissato al 30 marzo 
2026, per effetto del differimento al 28 febbraio 2026 del termine per l’approvazione del 
bilancio di previsione 2026/2028 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 24 
dicembre 2025, pubblicato sulla G.U. n° 302 del 31/12/2025; 
 
VISTO, in particolare, l’articolo 6, del d.m. 132/2022, rubricato “Modalità semplificate per le 
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”; 
 
RILEVATO che questo ente, alla data del 31 dicembre 2025, contava nel suo organico n. 
15 dipendenti a tempo indeterminato, calcolati secondo le modalità utilizzate per compilare 
la tabella 12 del Conto Annuale cioè quelle parametrate ai cedolini stipendiali erogati al 
personale con riferimento all’ultimo Conto Annuale disponibile (PNA 2022-2024, Paragrafo 
10.1.1);  
 
RICHIAMATO il D. Lgs. N. 150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009 n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, ed in particolare l’art. 4 che prevede che le amministrazioni 
pubbliche debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance; 
 
RICHIAMATO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato d’intesa 
con quello dell’Economia e delle Finanze, n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento 
della Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 
2022, nel quale sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le 
modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti” e, sebbene per questo Ente 
non sia prevista l’obbligatorietà della sottosezione di programmazione Performance, si dà 
atto che si ritiene opportuno procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della 
sottosezione di cui all’art. 3, c. 1, del D. Lgs. 150/2009, programmando gli indicatori di 
performance; 
 
CONSIDERATO che attraverso una procedura di proposta e negoziazione tra i 
Responsabili dei Servizi e il Segretario comunale si è addivenuti alla proposta di obiettivi 
gestionali che nascono dalle linee espresse nel DUP ed è stato predisposto il Piano 
dettagliato delle performance 2026 contenente i documenti relativi al procedimento di 
valutazione del personale e dei responsabili dei servizi e la descrizione dettagliata degli 
obiettivi trasversali assegnati; 
 
DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione ha definito ed approvato la bozza del Piano delle 
Performance 2026, con allegate le schede di attribuzione degli obiettivi, mediante il 
verbale N. 1/2026 del 23/03/2026; 
 
VISTA la bozza di PIAO 2026/2028, predisposta dal Segretario Comunale, che viene 
allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 
 



ACCERTATO, altresì, che nel Comune non è stato recentemente accertato alcun fatto 
corruttivo e non vi sono state modifiche organizzative rilevanti, ad eccezione di quella 
prevista nella Sezione 3 – Sottosezione 3.1 – Struttura Organizzativa – del presente PIAO; 
 
RILEVATO che non si sono verificate ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel 
corso dell’ultimo anno; 
 
VISTO l’avviso pubblico ad oggetto: procedura di partecipazione per redazione del PIAO 
2026 – 2028 – Sezione “Valore pubblico, performance e anticorruzione” - Sottosezione 
“rischi corruttivi e trasparenza”, pubblicato in data 13/01/2026 nella Sezione 
Amministrazione Trasparente del sito del Comune – Sottosezione Disposizioni Generali. e 
considerato che entro il termine stabilito del 30/01/2026, non sono pervenute osservazioni; 
 
VERIFICATA la competenza della Giunta Comunale per l’adozione del presente atto, 
come previsto dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del D.M. 132/2022; 
 
DATO atto che il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella sezione 
Amministrazione trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto 
dal Dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come 
stabilito all’articolo 7, del d.m. 132/2022; 
 
DATO atto altresì che: 

- con deliberazione C.C. n. 38 del 22/12/2025, regolarmente esecutiva, è stato 
approvato la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 
(D.U.P.) 2026/2028, ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. 267/2000; 

- con deliberazione C.C. n. 39 del 22/12/2025, regolarmente esecutiva, è stato 
approvato il bilancio di previsione 2026/2028; 

-  con protocollo 2027 del 24/03/2026, è stata inviata alle parti sindacali. in riferimento 
agli obblighi informativi, ex artt. 4 del CCNL 23/02/2026, la comunicazione inerente 
la proposta di adozione delle sottosezioni 3.1 di modifica alla struttura organizzativa 
e 3.3 relativa al fabbisogno del personale; 

-  i dati contabili di riferimento sono stati già oggetto di parere espresso in data 
09/12/2025, con verbale n° 15, prot. n° 8430, dal Revisore dei conti in relazione alla 
nota di aggiornamento, nella apposita sezione del DUPS 2026-2028, approvato con 
deliberazione della Consiglio Comunale n° 38 del 22/12/2025 sopracitata, con 
riferimento ai dati del rendiconto per l’anno 2025, per l’accertamento della 
conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto 
dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli 
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.M.. 34/2019 convertito in legge 
58/2019,  

-  
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 
 
VISTO il vigente statuto comunale; 
 
DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere 
favorevole, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il Segretario 
comunale, per ciò che concerne la regolarità tecnica, dando atto che dall’adozione del 
presente atto non deriva alcuna maggiore spesa o diminuzione di entrata per il bilancio 
dell’ente; 
 



RITENUTO, di approvare, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027, nel testo allegato; 
 
CON voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del 

medesimo, anche ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

 
2. Di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 

2026/2028, come da testo allegato (sub “A”), che forma parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

 
3. Di dare atto che dall’adozione del PIAO non derivano nuovi o maggiori oneri a carico 

del bilancio comunale; 
 
4. Di dare, inoltre, atto che con nota prot. con protocollo 2027 del 24/03/2026, è stata 

inviata alle parti sindacali, in riferimento agli obblighi informativi, ex artt. 4 del CCNL 
23/02/2026, la comunicazione inerente la proposta di adozione delle sottosezioni 3.1 di 
modifica alla struttura organizzativa e 3.3 relativa al fabbisogno del personale; 

 
5. Di dare mandato al competente ufficio di provvedere, in modo tempestivo, alla 

pubblicazione del PIAO nel sito web dell’ente e nel portale del Dipartimento della 
Funzione pubblica; 

 
6. Di dichiarare, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL 267/2000, il presente atto   

immediatamente eseguibile, al fine di procedere tempestivamente agli adempimenti 
successivi. 

 
 
 
 
 



 
 

Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to : ARMENIO Vincenzo 
 

_________________________________ 

 Il Segretario Comunale 
F.to :  BOVENZI dr. Umberto 

 
___________________________________ 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
N 172  del Registro Pubblicazioni 
La presente deliberazione è pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 31/03/2026 al 14/04/2026, come prescritto dall’art. 32, 1° 
comma, della Legge 18 giugno 2009, n. 69. 
 

Forno Canavese , lì 31/03/2026 
Il Responsabile della Pubblicazione 

F.to :  BOVENZI dr. Umberto 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
X     Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  
 
Forno Canavese, lì 31/03/2026 

Il Segretario Comunale 
F.to :  BOVENZI dr. Umberto 

 
 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
Si certifica che la presente delibera è stata pubblicata, nella data indicata sul retro, all’Albo On Line 
del sito istituzionale del comune www.comune.fornocanavese.to.it per quindici giorni consecutivi (art. 
124 del T.U. Enti Locali 267/2000) ed è divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 
134, comma 3, del T.U. Enti Locali 267/2000). 
Per il computo del termine previsto per l’esecutività dell’atto questo Comune segue l’orientamento della 
Cassazione Civile 1^ Sez. 12240/2004 ossia, nel periodo di 15 giorni consecutivi previsti per la 
pubblicazione della delibera va computato il dies a quo e, conseguentemente, il periodo di 10 giorni 
necessari per l’esecutività delle delibere decorre dal giorno (16°) successivo al completamento del periodo 
di pubblicazione. Ne consegue che, complessivamente, per la certificazione dell’esecutività sono stati 
conteggiati 25 giorni: 15 di pubblicazione più ulteriori 10 giorni. 
Resta inteso che le delibere dichiarate immediatamente eseguibili ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
267/2000, sono eseguibili dal momento stesso della loro adozione. 
Forno Canavese lì __________________ 

Il Segretario Comunale 
BOVENZI dr. Umberto 

 
 

VISTO: l'art. 49, co. 1° del D.Lgs. 267/2000, come 
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 
convertito dalla Legge n. 2013/2012        

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA 
F.to: rag. =============== 

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE  
VISTO: l'art. 49, co. 1° del D. Lgs. 267/2000, come 
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 
convertito dalla Legge n. 2013/2012 
PARERE TECNICO FAVOREVOLE 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: BOVENZI dr. Umberto 

 

http://www.comune.fornocanavese.to.it/

