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COMUNE DI FORNO CANAVESE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N 84 del 08/11/2023

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023/2025. MODIFICHE.

L’anno duemilaventitre addi otto del mese di novembre alle ore diciassette e minuti
zero nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GAUDIO Alessandro Giacomo - Sindaco Si
2. ARMENIO Vincenzo - Vice Sindaco Si
3. CASETTI Aurora Cecilia Maria in CAVALLO - Assessore No
4. TOMASI CONT Laura in BUFFO - Assessore Si
5. TURIGLIATTO Fabrizio - Assessore No
Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale MANCINO d.ssa Antimina che provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023/2025. MODIFICHE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- Con deliberazione C.C. n. 43 del 28/12/2022, regolarmente esecutiva, si approvava il

documento unico di programmazione (D.U.P.) 2023/2025, ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs.
267/2000;

- Documento Unico di Programmazione 2023/2025;

- con deliberazione C.C. n. 44 del 28/12/2022, regolarmente esecutiva, si approvavano il
bilancio di previsione 2023/2025, la nota integrativa e il piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio)

- con deliberazione G.C. n. 20 del 21/03/2023, regolarmente esecutiva, si approvava il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025;

Considerato che I’Amministrazione ha la necessita di rivedere la propria dotazione organica e la
programmazione di personale per il triennio 2023/2025, a fronte di nuove e sopravvenute esigenze;

Evidenziato, pertanto, che la modifica al vigente piano del fabbisogno di personale relativo al
triennio 2023/2025 prevede, come da allegato A) alla presente deliberazione:

- mantenere la previsione di un turn over di una figura di operatore esperto (ex cat. B) cessato
dal servizio con decorrenza 01 agosto 2023,

- mantenere la previsione di un turn over di una figura di istruttore (ex cat. C) cessato dal
servizio con decorrenza 05 novembre 2023 con una modifica che riguarda la tipologia del
rapporto di lavoro, prevedendo un part time al posto del full time, in considerazione del
diminuito afflusso di pubblico ai servizi demografici: il personale in questione sara titolare
di un contratto di lavoro a tempo determinato, nelle more di una rivisitazione della dotazione
organica e del suo adattamento alle mutate esigenze dell’Ente;

- prevedere ’assunzione di una figura da inserire nell’area degli istruttori (ex cat. C —area
amministrativa) con funzioni di supporto amministrativo ai servizi amministrativo e tecnico
manutentivo;

Precisato che I’Ente Comune di Forno Canavese non ha sostenuto spese per contratti a tempo
determinato o per forme di lavoro flessibile, né nel 2009, né nell’intero triennio 2007/2009 ma,
come sopra evidenziato, intende, al momento, ricorrere ad un’assunzione a tempo determinato e,
pertanto, quantifica il limite di spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per
I’anno 2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, in € 50.000,00.
Tale quantificazione viene effettuata prendendo a riferimento la pronuncia della Corte dei Conti —
Sezione autonomie — N. 1/SEZAUT/2017/QMIG, nella quale, testualmente, si legge “l1. Ai fini
della determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 e s.m.i.,
I’ente locale che non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate né nel 2009, né
nel triennio 2007-2009, puo, con motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di
riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per
I’ente. Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. n.
165/2001 e della normativa — anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli generali
previsti dall’ordinamento”.



DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il Segretario comunale, per cio che
concerne la regolarita tecnica, dando atto che dall’adozione del presente atto non deriva alcuna
maggiore spesa o diminuzione di entrata per il bilancio dell’ente;

DATO ATTO, altresi, che sulla presente deliberazione & stato acquisito il parere del Revisore dei
Conti, che si allega quale parte integrante e sostanziale sotto la lett. B);

CON votazione unanime e favorevole espressa in forma palese;
DELIBERA

1. Di apportare all’allegato alla sottosezione 3.3 del PIAO 2023/2025 n(Piano triennale dei
fabbisogni di personale — PTFP), approvato con deliberazione della G.C. n. 20 del
21/03/2023, regolarmente esecutiva, le modifiche indicate nell’allegato A) alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che le rimanenti sezioni del PIAO rimangono invariate, come risultanti dalle
deliberazioni di Giunta comunale n. 20 del 21 marzo 2023;

3. Di dare mandato al Segretario Comunale, Responsabile del servizio Personale, di:
a) pubblicare la deliberazione conseguente alla presente proposta, unitamente
all’allegata scheda, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”;
b) trasmettere I’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025, come approvato dalla deliberazione conseguente alla presente
proposta, al Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. Di dichiarare, previa apposita separata votazione, unanime e favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del decreto
legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : GAUDIO Alessandro Giacomo F.to: MANCINO d.ssa Antimina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N 611 del Registro Pubblicazioni
La presente deliberazione € pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 13-nov-2023 al 27-nov-2023, come prescritto dall’art. 32, 1°
comma, della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

Forno Canavese , li 13-nov-2023
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to: MANCINO d.ssa Antimina

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
X Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
Q Alla Prefettura di SEDE PREFETTURA ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Forno Canavese, li 13-nov-2023
Il Segretario Comunale
F.to: MANCINO d.ssa Antimina

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Forno Canavese, li 13-nove-2023
Il Segretario Comunale
F.to : MANCINO d.ssa Antimina

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente delibera é stata pubblicata, nella data indicata sul retro, all’Albo On Line
del sito istituzionale del comune www.comune.fornocanavese.to.it per quindici giorni consecutivi (art.
124 del T.U. Enti Locali 267/2000) ed é divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.
134, comma 3, del T.U. Enti Locali 267/2000).
Per il computo del termine previsto per I'esecutivita dellatto questo Comune segue l'orientamento della
Cassazione Civile 1M Sez. 12240/2004 ossia, nel periodo di 15 giorni consecutivi previsti per la
pubblicazione della delibera va computato il dies a quo e, conseguentemente, il periodo di 10 giorni
necessari per I'esecutivita delle delibere decorre dal giorno (16°) successivo al completamento del periodo
di pubblicazione. Ne consegue che, complessivamente, per la certificazione dell’esecutivita sono stati
conteggiati 25 giorni: 15 di pubblicazione piu ulteriori 10 giorni.
Resta inteso che le delibere dichiarate immediatamente eseguibili ex art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000, sono eseguibili dal momento stesso della loro adozione.
Forno Canavese li

Il Segretario Comunale
MANCINO d.ssa Antimina

VISTO: l'art. 49, co. 1° del D.Lgs. 267/2000, come IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 F.to: ==========

convertito dalla Legge n. 2013/2012

PARERE CONTABILE FAVOREVOLE

VISTO: l'art. 49, co. 1° del D. Lgs. 267/2000, come IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
modificato dall’art. 3, co. 1° lett. b) del D.L. n. 174/2012 F.to: MANCINO d.ssa Antimina
convertito dalla Legge n. 2013/2012

PARERE TECNICO FAVOREVOLE



http://www.comune.fornocanavese.to.it/

