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Oggetto: FORMAZIONE GRADUATORIA ENTI A SEGUITO “MANIFESTAZIONE 
DI INTERESSE PER IDONEI COLLOCATI NELLE GRADUATORIE IN CORSO DI 
VALIDITA’APPROVATE DA ENTI PUBBLICI IN SEGUITO 
ALL’ESPLETAMENTO DI CONCORSI” PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE  
TECNICO OPERAIO (EX CAT. B) - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - DA 
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
 

Preliminarmente ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lvo n. 267/2000. e s.m.i., e dell’art. 7 del 
Regolamento Comunale sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 
29 del 27/11/2024, il sottoscritto esercita il controllo preventivo di regolarità tecnica attraverso la 
sottoscrizione del presente provvedimento, e di quella del Responsabile del procedimento se prevista 
e indicata in calce al presente. 

Successivamente: 

Premesso che: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 28/03/2025 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2025–2027, contenente la sezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2025-2027; 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 14/05/2025 è stata apportata la prima modifica 
all’allegato 3.3 – piano triennale fabbisogno del personale (PTFP), costituente parte del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione triennio 2025-2027, e prevista tra l’altro - in relazione alla sostituzione del 
dipendente con profilo professionale “ Tecnico Operaio” – Area degli Operatori Esperti, l’assunzione a 
tempo indeterminato di una figura con profilo professionale di “Tecnico Operaio– Area degli Operatori 
Esperti da assegnare all’Area Tecnica e Tecnico- Manutentiva. 
- ex art. art. 23 CCNL “Funzioni locali” 16.11.2022 - oppure attingimento da graduatoria di altri Enti 
oppure assegnazione di incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 – comma 557 – della legge 
311/2004 e s.m.i,; 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 01/09/2025 con cui è stata apportata la seconda 
modifica all’allegato 3.3 – piano triennale fabbisogno del personale (PTFP), costituente parte del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione triennio 2025-2027, e prevista tra l’altro - in relazione al 
pensionamento di n. 1 dipendente con profilo professionale “Operatore tecnico” – Area degli Operatori 
Esperti- con decorrenza dal 01/09/2025), l’assunzione di n° 1 dipendente con profilo professionale di 
Tecnico Operaio a tempo pieno ed indeterminato presso l’Area Tecnica e Tecnico Manutentiva 
attraverso le seguenti procedure di reclutamento: in primis, tramite esperimento dell’obbligatoria 
mobilità ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001 e successivamente, in alternativa fra loro: mobilità volontaria 
ex art 30 del Decreto Legislativo n° 165/2001(resa ancora facoltativa nell’anno 2025 con la legge di 
conversione del milleproroghe anno 2025); scorrimento di graduatorie di selezione pubbliche effettuate 
da altri Enti; attivazione selezione pubblica per assunzione dall’esterno; 

- con propria determinazione n. 65 del 12/09/2025 è stato approvato avviso di “manifestazione di 
interesse per idonei collocati nelle graduatorie in corso di validità approvate da enti pubblici in 
seguito all’espletamento di concorsi” per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto 
con profilo professionale  Tecnico Operaio (ex cat. B) - area degli operatori esperti - da assegnare 
all’area tecnica e tecnico manutentiva” 
- ; 



- detto avviso è stato pubblicato all’albo on line, sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale del 
reclutamento inPA dal 17/09/2025 al 01/10/2025; 

 
Dato atto che: 

- alla scadenza sono pervenute n. 9 manifestazioni di interesse, individuate, nell’elenco allegato A), 
con il codice candidato assegnato dal portale del reclutamento del personale della Pubblica 
Amministrazione, inPA; 

 

- in data 03/10/2025 è stata inoltrata richiesta all’utilizzo della graduatoria ai Comuni detentori; 
 

- sono pervenuti n. 2 riscontri; 
 

- ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di cui sopra, l’individuazione della graduatoria dalla quale 
poter attingere avviene con il seguente ordine di priorità, per ambito territoriale: 
a. graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Città Metropolitana; 
b. graduatorie di Enti Locali aventi sede nella Regione Piemonte: 
c. graduatorie di Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla 
Regione Piemonte; 
d. graduatorie di Enti Locali appartenenti ad altre Regioni. 

 

Costituisce ulteriore deroga alla predetta gradualità, particolari requisiti di professionalità di cui i 
candidati collocati in graduatoria siano già in possesso, quali qualifica di Agente di P.S., nei limiti 
consentiti dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui al 
precedente comma per posizioni della stessa categoria, professionalità e regime giuridico, rispetto a 
quella ricercata, si procederà a scorrere la graduatoria secondo il seguente ordine di priorità: 

 

- graduatoria di data più recente 
- graduatoria che è stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori 
- graduatoria dell’ente che ha la sede più vicina 
- graduatoria di ente di analoga entità demografica 
- graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi 

 

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante 
scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un termine di 10 
giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. 

 
Visto l’art. 4 del CAPO II dell’appendice n. 5 al vigente “Regolamento comunale 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

 

Ritenuto, pertanto, di formare la graduatoria degli enti che hanno riscontrato la richiesta, allegata al presente 
atto per farne parte integrante e sostanziale, secondo i criteri prima descritti: 

 

 

N. ORDINE CODICE CANDIDATO COMUNE DETENTORE GRADUATORIA 
1 WHW2B3KCWU  COMUNE DI CUORGNE’ (TO) 



2 MA61CR68VQ COMUNE DI FORINO (AV) 
 
Visti: 

- il D.Lgs. n. 165/2001 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni – Enti Locali e da ultimo del Comparto Funzioni Locali; 
- il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi 
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
Visti, altresì: 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, come modificato 
ed integrato dal DPR 13 giugno 2023, n. 81; 
- la deliberazione C.C. n 46 del 23/12/2024 “Approvazione bilancio di previsione 2025/2027 e nota 
di aggiornamento documento unico di programmazione (D.U.P.) 2025-2027” e s.m.i.; 
- il P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2025/2027, approvato con deliberazione G.C. n.45 del 
23/12/2024 e s.m.i.; 
- il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (P.T.P.C.T) 2024-2026, 
allegato al PIAO, approvato con deliberazione G.C. n. 27 del 28/03/2025; 
- il Decreto del Sindaco n. 8/2024 del 26/06/2024 di conferimento al sottoscritto dell’incarico di 
responsabile dell’Area amministrativa: 

DETERMINA 
 

1) Di dare atto che la premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2) Di formare, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale con il 
profilo professionale di “Tecnico Operaio” – Area degli Operatori Esperti (ex Categoria 
professionale B), la graduatoria degli enti che hanno riscontrato la richiesta entro il termine 
assegnato, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale – allegato A) (di cui si 
omette la pubblicazione per ragioni di privacy) riportata di seguito con il solo codice candidato, 
secondo i criteri in premessa descritti: 

 

N. ORDINE CODICE CANDIDATO COMUNE DETENTORE GRADUATORIA 
1 WHW2B3KCWU  COMUNE DI CUORGNE’(TO) 
2 MA61CR68VQ COMUNE DI FORINO (AV) 

 
 

3) Di rimettere il presente atto all’organo competente per l’approvazione dell’accordo per l’utilizzo 
della graduatoria; 
4) Di dare atto che l’Amministrazione si riserva, in ogni caso, di procedere o meno all’assunzione 
del candidato che a seguito della procedura sia ritenuto idoneo a ricoprire il posto messo a bando, 
in considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge intervenute in materia; 
5) Di dare atto che la presente graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Forno Canavese, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo quanto previsto 
dal decreto legislativo 



n. 33/2013 e sul portale del reclutamento inPA; 

6) Di dare atto di aver verificato che l'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, 
ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 
credito o debito. 

 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

F.to  dr. Umberto BOVENZI 



 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA 
FINANZIARIA 

 
VISTO: FAVOREVOLE 
  
□  AI SENSI DELL’ART. 147 BIS DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. 
 
□  AI SENSI DELL’ART. 183, COMMA 7 e  ART. 153 COMMA 5 DEL D.LGS. N. 267/2000 E S.M.I. 
 
 
SONO STATI ASSUNTI IMPEGNI COME SOTTO INDICATO 
 

Settore C / R Anno Imp / Sub Interv. Voce Cap. Art. Importo € 
         

 
SONO STATI ASSUNTI ACCERTAMENTI COME SOTTO INDICATO 

Settore Anno Num. Codice Risorsa Cap. Art. Importo € 
        

 
IL PRESENTE ATTO NON COMPORTA IMPEGNI DI SPESA 
 
 
Lì                                     
                  

 IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                            F.to rag. Elvina FANTINO 
   

NOTA: avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso al TAR di competenza entro 60 
gg. o entro 120 gg.al Presidente della Repubblica: E’ ammesso il ricorso al TAR di competenza 
entro 30 gg. Se trattasi di appalto di lavori, servizi o forniture. 

 
560 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio on-line, sul sito web 
istituzionale di questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1°, della Legge 
18/06/2009, n. 69, accessibile al pubblico per 15 giorni dal 28/10/2025 al 
11/11/2025. 
 
E' Copia conforme all'originale 
Lì   28/10/2025                     
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
BOVENZI dr. Umberto 

 


